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  DARBĪBAS NOLIKUMS

2011.gada redakcijā.
Nr. 1.3/2.1-11/3
       
1. VISPĀRĒJĀ DAĻA.

     1.1. Lai sasniegtu Statūtos nospraustos mērķus, kā arī veiktu noteiktus uzdevumus, saskaņā ar biedrības Statūtu punktu 8.11 biedrībā tiek izveidoti šādi departamenti:

          1.1.1. Administratīvais departaments (D-1);

          1.1.2.  Sabiedriskās aizsardzības un tehniskā nodrošinājuma departaments (D-2);

          1.1.3.  Ārējo lietu departaments (D-3);

          1.1.4.  Patriotiskās audzināšanas departaments (D-4);

          1.1.5. Kultūras departaments (D-5);

          1.1.6.  Finansu saimnieciskais departaments (D-6).
 
     1.2. Uzdevumu veikšanai departamentos var veidot projektu (interešu) grupas un (vai) kopas. Vienā departamentā var būt vairākas projektu (interešu) grupas un (vai) kopas ar dažādiem uzdevumiem, bet kuri saistīti ar attiecīgā departamenta, kurā projektu (interešu) grupa un (vai) kopa darbojas, pienākumiem.

     1.3. Departamenta darbu vada TAB vadītāja ieteiktais Valdē apstiprināts vadītājs. Ja valde pamatoti neapstiprina ieteikto kandidātu, jāiesaka cits kandidāts. Departamenta vadītāju apstiprina uz pieciem gadiem. Par departamenta vadītāju var būt valdes loceklis. TAB vadītājam ir tiesības ieteikt Valdei nomainīt departamenta vadītāju pirms termiņa beigām, ja viņš pārkāpis biedrības Statūtu 4.8.punktu.
 
     1.5. Amatpersona, kurš reizē ir departamenta vadītājs un valdes loceklis, nezaudē valdes locekļa statusu, ja viņš kā departamenta vadītājs tiek nomainīts pēc paša rakstiskas vēlēšanās vai objektīvu iemeslu dēļ.

     1.6. Ja amatpersona, kurš reizē ir departamenta vadītājs un valdes loceklis, tiek nomainīts kā departamenta vadītājs saskaņā ar biedrības Statūtu 4.8.punktu, tad viņa kā valdes locekļa darbība tiek apturēta līdz ārkārtas kopsapulces sanākšanai, kuru sasauc mēneša laikā pēc pieņemtā lēmuma par darbības apturēšanu. Ārkārtas kopsapulcē lemj jautājumu par šīs personas atbilstību valdes locekļa amatam. Ja šī persona tiek pārvēlēta, tad viņai jāsedz visi radušies finansiālie zaudējumi biedrībai, kas saistīti ar ārkārtas kopsapulces sasaukšanu un biedrības izmaiņu rakstisku iesniegšanu Uzņēmumu reģistrā sakarā ar valdes sastāva izmaiņām.
     1.7. Visas amatpersonas savus pienākumus veic sabiedriskā kārtā, noslēdzot rakstveida līgumu par brīvprātīgā darba veikšanu.  Atsevišķos gadījumos, ja tiek realizēts liela apjoma projekts ar atbilstošu finansējumu, zemāk minētās amatpersonas var saņemt atalgojumu saskaņā ar projekta tāmi:
1.7.1. biedrības vadītājs;
1.7.2. grāmatvedis, ja atsevišķa persona izpilda pienākumus;
1.7.3. Administratīvā departamenta vadītājs;
1.7.4. Finansu saimnieciskā departamenta vadītājs;
1.7.5. projekta vadītājs.

     1.8. Darbības nolikums nosaka:
1.8.1. precīzu katra departamenta darbības sfēru;
1.8.2. amatpersonu pienākumus un tiesības, kuras  nav atrunātas biedrības Statūtos;
1.8.3. projektu (interešu) grupu un (vai) kopu pienākumus un tiesības.

2. ADMINISTRATĪVAIS DEPARTAMENTS.

2.1.Administratīvā departamenta vadītājs reizē ir biedrības sekretārs.

2.2.Administratīvā Departamenta pienākumos ietilpst:
2.2.1. koordinēt biedrības struktūrvienību darbu;
2.2.2. izstrādāt nepieciešamos reglamentējošos dokumentus;
2.2.3. kārtot biedrības lietvedību saskaņā ar biedrības Lietvedības instrukciju un Lietu nomenklatūru;
2.2.4. kārtot biedrības biedru sarakstus;
2.2.5. kārtot biedrības arhīvu saskaņā ar attiecīgajiem spēkā esošajiem normatīvajiem dokumentiem;
2.2.6. nepieciešamības gadījumā apmācīt biedrības amatpersonas lietvedības kārtošanā;
2.2.7. bez īpaša pilnvarojuma vienreiz gadā veikt biedrības struktūrvienību lietvedības pārbaudes, sastādot pārbaudes aktu.

3. SABIEDRISKĀS AIZSARDZĪBAS UN TEHNISKĀ NODROŠINĀJUMA DEPARTAMENTS.

    3.1.Sabiedriskā aizsardzības un tehniskā nodrošinājuma departaments ir viens no galvenajiem  departamentiem, kura darbība tieši nodrošina biedrības mērķu sasniegšanu.

     3.2. Sabiedriskās aizsardzības un tehniskā nodrošinājuma departamenta pienākumos ietilpst:
3.2.1. sabiedriskā aizsardzības (nemilitārās pretošanās) koncepcijas projekta izstrāde;  
3.2.2. metodisko un citu dokumentu projektu, kas pakārtoti Koncepcijai, izstrāde;  
3.2.3. sabiedriskās aizsardzības apmācību programmu un metodisko norādījumu izstrāde;  
3.2.4. izstrādāt pasākumus tehniskajam nodrošinājumam saskaņā ar sabiedriskās aizsardzības koncepciju un tai pakārtotiem dokumentiem;
 3.2.5. iespējamo fortifikācijas risinājumu meklēšana krīzes situācijas gadījumiem;
3.2.6. nepieciešamo tehnisko risinājumu nodrošināšana stihisko nelaimju likvidācijai;
3.2.7. apmācību programmu un metodisko dokumentu izstrādāšana;
3.2.8. biedrības biedru apmācība tehniskā nodrošinājuma pielietošanā;
3.2.9. nemilitārās pretošanās dalībnieku apmācības organizēšana tehniskā nodrošinājuma pielietošanā;
3.2.10. pārraudzības veikšana (dokumentu papildināšana, izmaiņu veikšana atbilstoši situācijai, u.c.)par departamentā izstrādātajiem dokumentiem.

4. ĀRĒJO LIETU DEPARTAMENTS.

4.1.Ārējo lietu departamentu vada biedrības vadītāja vietnieks.

4.2. Ārējo lietu departamenta pienākumos ietilpst:
4.2.1. sadarbības nolūkā, lai veicinātu biedrības Statūtos nosprausto mērķu sasniegšanu un uzdevumu izpildi, veikt citu sabiedrisko organizāciju, partiju, valsts un pašvaldības, kā arī komercstruktūru normatīvo dokumentu darbības analīzi;
4.2.2. izstrādāt priekšlikumus ārējo sakaru nodrošināšanā;
4.2.3. veikt pārraudzību par noslēgtajiem sadarbības dokumentiem.

5. PATRIOTISKĀS AUDZINĀŠANAS DEPARTAMENTS.
 
     5.1.Patriotiskās audzināšanas departaments ir viens no galvenajiem departamentiem, kura darbība tieši nodrošina biedrības uzdevumu izpildi.

     5.2. Patriotiskā audzināšanas departamenta pienākumos ietilpst:
5.2.1. gatavot materiālus programmām, lekcijām un semināriem, kas popularizē nemilitārās pretošanās (sabiedriskās aizsardzības) ideju;
5.2.2. izvērst fakultatīvu patriotiskās audzināšanas darbu: biedrības biedru vidū; pamatskolās, vidējās vispārizglītojošās speciālajās mācību iestādēs, tajā skaitā arī militāra rakstura; citu klausītāju vidū (biedrībās, fondos, nodibinājumos, skolēnu pašdarbības pulciņos u.c.);
5.2.3. gatavot materiālus publikācijai par nemilitārās pretošanās (sabiedriskās aizsardzības) būtību un nozīmīgumu;
5.2.4. gatavot materiālus par “Janvāra” un “Augusta” dienu sabiedrisko aizsardzību, to vēsturisko nozīmīgumu;
5.2.5. panākt izglītības iestāžu nostādņu maiņu attiecībā pret patriotisko audzināšanu, saistot to ar nepieciešamo apmācību par valsts aizsardzību skolās;
5.2.6. gatavot ieteikumus Izglītības ministrijai (Skolu valdēm) par apmācību programmām jauniešu patriotiskajā audzināšanā;
5.2.7. veikt pārraudzību par departamentā izstrādātajiem dokumentiem.

6. KULTŪRAS DEPARTAMENTS.

6.1.Kultūras departamenta pienākumos ietilpst:
6.1.1. veidot savu biedrības sabiedrisko- kultūras vidi;
6.1.2. organizēt priekšnesumus patriotiskās audzināšanas semināru, lekciju u.c. papildināšanai, kā arī biedrības pasākumu bagātināšanai;
6.1.3. izstrādāt priekšlikumus kultūras dzīves pilnveidošanai un tos realizēt;
6.1.4. izstrādāt biedrības apbalvojumu  un sodu sistēmu;
6.1.5. piedalīties nacionāli patriotiskās kultūras programmu izstrādē un realizācijā;
6.1.6. veikt pārraudzību par departamentā izstrādātajiem dokumentiem.

7. FINANSU SAIMNIECISKAIS DEPARTAMENTS.

7.1.Finansu saimnieciskā departamenta vadītājs reizē ir biedrības kasieris.

7.2. Finansu saimnieciskā departamenta pienākumos ietilpst:
7.2.1. vākt iestāšanās un biedru naudu atbilstoši biedrības kopsapulces lēmumiem;
7.2.3. meklēt citus finansēšanas avotus saskaņā ar LR normatīvajiem dokumentiem;
7.2.4. no iegūtajiem līdzekļiem finansiāli nodrošināt Statūtos paredzēto uzdevumu veikšanu;
7.2.5. nodrošināt biedrības materiālo vērtību un finansu līdzekļu uzskaiti, uzglabāšanu atbilstoši LR normatīvajiem dokumentiem.
 8.  PROJEKTU (INTEREŠU) GRUPA UN (VAI) KOPA

     8.1. Projekta (interešu) grupa un (vai) kopa, kura ietilpst kādā no departamentiem, darbojas saskaņā ar biedrības valdē apstiprinātiem noteikumiem.

     8.2. Projekta (interešu) grupas un (vai) kopas pienākumos ietilpst:
8.2.1. projekta realizācija;
8.2.2. attiecīgo atskaišu iesniegšana augstāk stāvošām biedrības institūcijām.

     8.3. Projekta (interešu) grupas un (vai) kopas tiesības:
8.3.1. saņemt nepieciešamo morālo, finansiālo un materiālo palīdzību no biedrības institūcijām;
8.3.2. saņemt finansējumu no komercstruktūrām projekta realizācijai;
8.3.3. vākt iestāšanās, dalībmaksu un ziedojumus projekta realizācijai;
8.3.4. savā darbā iesaistīt jebkuru interesentu – Latvijas Republikas pilsoni vai ārzemēs dzīvojošu latvieti, ja viņa darbība nav pretrunā ar Latvijas Republikas spēkā esošajiem normatīvajiem dokumentiem, atbalsta biedrības mērķus un uzdevumus.     

9. BIEDRĪBAS  AMATPERSONU PIENĀKUMI UN TIESĪBAS

     9.1.Biedrības sekretāra pienākumus izpilda Administratīvā departamenta vadītājs.
  
     9.2. Biedrības sekretāra pienākumos ietilpst:
 9.2.1. Vadības grupas sēžu, Valdes sēžu, kopsapulču protokolēšana;
9.2.2. nepieciešamo izrakstu no Vadības grupas sēžu, Valdes sēžu un kopsapulču protokoliem veikšana;
9.2.3. Administratīvā departamenta darba organizēšana un vadīšana;
9.2.4. organizēt un piedalīties biedrības struktūrvienību lietvedības pārbaudēs.

    9.3. Biedrības sekretāra tiesības:
9.3.1. parakstīt biedrības kopsapulču, Valdes sēžu un vadības grupas sēžu protokolus un Administratīvajā dienestā  izstrādātos dokumentus;
9.3.2. parakstīt attiecīgos izrakstus, norakstus un kopijas;
9.3.3. pieprasīt mutiskus vai rakstveida paskaidrojumus no atbildīgajām biedrības amatpersonām lietvedības jautājumos, izņemot biedrības vadītāju.
     9.4. Biedrības grāmatveža pienākumus pilda biedrības vadītājs. Nepieciešamības gadījumā biedrības vadītājs ir tiesīgs pieņemt darbā algotu grāmatvedi, noslēdzot darba līgumu līdz pieciem gadiem.
     9.5. Biedrības grāmatveža pienākumos ietilpst:
9.5.1.   konta plāna izstrāde;
9.5.2. finansiālo līdzekļu sadale atbilstoši kopsapulces, Valdes un Vadības grupas lēmumiem, biedrības vadītāja rīkojumiem;
9.5.3. biedrības finansiālās darbības nodrošināšana atbilstoši Latvijas Republikas likumiem;
9.5.4. mērķziedojumu izlietošanas kontrole atbilstoši projekta tāmei;
9.5.5. savlaicīgu nepieciešamo atskaišu sagatavošana un iesniegšana VID un ziedotājiem.

     9.6. Biedrības grāmatveža tiesības:
9.6.1. parakstīt attiecīgos finansiālos dokumentus;
9.6.2. pieprasīt biedrības vadītājam rīkojumu par finansiālo darbību atcelšanu, kuri ir pretrunā ar kopsapulces, Valdes un Vadības grupas lēmumiem, mērķziedojumu tāmi;
9.6.3. piedalīties biedrības institūciju finansiālajās pārbaudēs;
9.6.4. iesniegt savus priekšlikumus biedrības līdzekļu efektīvākai izlietošanai.

     9.7.  Biedrības departamenta vadītājs organizē darbu saskaņā ar saviem ieskatiem tā, lai tiktu izpildīti noteiktie uzdevumi, ievērojot valsts un biedrības spēkā esošos normatīvos  dokumentus, iesaistot darbā  attiecīgā departamenta biedrus, kā arī citus interesentus.

     9.8. Biedrības departamenta vadītāja pienākumos ietilpst:
9.8.1. kārtot departamenta  lietvedību saskaņā ar biedrības  Lietvedības instrukciju;
9.8.2. regulāri informēt departamenta biedrus par biedrības aktualitātēm;
9.8.3. izlietot piešķirtos finansiālos līdzekļus saskaņā ar biedrības vadītāja rīkojumu;
9.8.4. uz pirmo pieprasījumu sniegt rakstisku pārskatu par savu darbību: biedrības vadītājam, biedrības vadītāja vietniekam, biedrības valdei un CRK (Galvenajam revidentam);
9.8.5. amata, lietu, finansiālo un materiālo līdzekļu nodošana sastādot attiecīgu aktu.

     9.9. Biedrības departamenta vadītāja tiesības:
9.9.1. iesniegt savus priekšlikumus  biedrības darbības uzlabošanai;
9.9.2. parakstīt departamentā izstrādātos dokumentus;
9.9.3. izvirzīt apbalvošanai departamenta biedrus, norādot nopelnus;
9.9.4. pamatoti rakstveidā ierosināt sodīt departamenta biedru.

     9.10. Biedrības kasiera pienākumus pilda Finansu saimnieciskā departamenta vadītājs. Nepieciešamības gadījumā kasiera pienākumus var pildīt algots darbinieks, ar kuru tiek noslēgts darba līgums līdz pieciem gadiem. Ar kasieri tiek noslēgts pilnas materiālās atbildības līgums.

     9.11. Biedrības kasiera pienākumos ietilpst:
9.11.1. finansiālo līdzekļu vākšana atbilstoši kopsapulces lēmumiem;
9.11.2. kases dokumentu kārtošana saskaņā ar “Likumu par grāmatvedību”;
9.11.3. Vadības grupas regulāra informēšana par biedru naudu un iestāšanās maksu kārtošanu;
9.11.4. skaidras naudas glabāšana atbilstoši noteiktajai kārtībai.

    9.12. Biedrības kasiera tiesības:
9.12.1. parakstīt attiecīgos finansiālos dokumentus;
9.12.2. neņemt un neizsniegt naudu bez attiecīga un pareizi noformēta dokumenta.


10. BIEDRĪBAS AMATA APLIECĪBA
    10.1. Biedrības amata apliecības obligāti izsniedzamas zemāk minētajām amatpersonām:
10.1.1. biedrības vadītājam;
10.1.2. biedrības vadītāja vietniekam;
10.1.3. biedrības sekretāram;
10.1.4. pārējiem biedrības valdes locekļiem;
10.1.5. biedrības galvenajam revidentam;
10.1.6. biedrības Goda tiesas priekšsēdētājam;
10.1.7. biedrības kasierim.
     10.2. Biedrības amata apliecības ir biedrības īpašums, kuras tiek izsniegtas uz ievēlēto laiku pret parakstu attiecīgajai amatpersonai. Biedrības amata apliecības bojājuma  vai nozaudēšanas gadījumā rakstiski jāziņo biedrības vadītājam 5 dienu laikā. Ja amatpersonas vainas dēļ biedrības amata apliecība bojāta vai nozaudēta, jāmaksā biedrības kopsapulcē noteiktā summa jaunas apliecības saņemšanai. 
     10.3. Biedrības valdes locekļiem biedrības amata apliecība reizē ir balsojuma apliecība.
     10.4. Ja kādas biedrības amatpersonas darbība tiek apturēta, tad biedrības amata apliecība nododama pret parakstu biedrības sekretāram.
     10.5. Pēc biedrības amata apliecības derīguma termiņa beigām, tā pret parakstu nododama biedrības sekretāram.  
     10.6. Biedrības amata apliecības apraksts:
10.6.1. pirmajā pusē:
10.6.1.1. biedrības   „Tēvzemes aizstāvju barikādes”;
10.6.1.2. apliecības nosaukums „Amata apliecība un tās  numurs, kurš sastāv no ievēlēšanas gada pēdējiem diviem cipariem, kārtas numura; 
10.6.1.3. amatpersonas vārds, uzvārds, personas kods;
10.6.1.4. amatpersonas fotogrāfija, ne lielāka pa 3X4cm;
10.6.1.5. amats;
10.6.1.6. derīguma termiņš;
10.6.1.7. biedrības vadītāja paraksts, paraksta atšifrējums;
10.6.1.8. biedrības zīmoga nospiedums;

10.6.2. otrajā pusē:
10.6.2.1. biedrība emblēma;
10.6.2.2. biedrības reģistrācijas numurs;
10.6.2.3. biedrības juridiskā adrese: pasta adrese, e-pasta adrese, tālruņa numurs;
10.6.2.4. uzraksts „Šī apliecības ir biedrības īpašums”.

10.6.3. biedrības amata apliecībām kārtas numurus piešķir, sākot no augstākā amata biedrībā:
10.6.3.1. biedrības vadītājam;
10.6.3.2. biedrības vadītāja vietniekam;
10.6.3.3. biedrības sekretāram;
10.6.3.4. valdes locekļiem;
10.6.3.5. biedrības galvenajam revidentam;
10.6.3.6. biedrības Goda tiesas priekšsēdētājam;
10.6.3.7. biedrības kasierim.

    
         

 
     


     10.7. Biedrības amata apliecības paraugs.


 (
 
AMATA APLIECĪBA Nr. 11/1
Zigfrīda Ozoliņa
070853 - 11221
Derīga līdz 2015.gada 31.martam
.
 
TAB vadītāja                              Z.Ozoliņa
.
Biedrības reģistrācijas Nr. 40008030361
.
Adrese: „Sleķi”
LV - 5118
Neretas pagasts
Neretas novads
e-pasta adrese:
tevzemes.aizstavju.barikades@gmail.com
tālruņa numurs 20027545
.
Šī apliecība ir biedrības īpašums
.
 
Biedrības vadītāja
.
)[image: ][image: ]















    10.8. Ja biedrības amatpersonai ir vairāki amati, tad norāda visus amatus, sākot no svarīgākā, izņemot vadības grupas amatpersonas, jo šie amati ir visaugstākie. 

     10.9. Pie viena amata nosaukuma amatpersonām apliecības tiek numurētas uzvārdu latviešu alfabēta secībā.



         Pielikumā: 1. biedrības strukturālā   shēma uz 1 lapas, 1 eks.;

                            2. Brīvprātīgā darba līguma paraugs uz 1 lapas, 1 eks.
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Pielikums Nr.1
Darbības nolikumam Nr.
 
1.3/2.1-11/3
2011.gada redakcijā.
)
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Patriotiskās audzināšanas
departaments (D-4)
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 Pieņemtie apzīmējumi:                   ievēlēšana, apstiprināšana;
                                                 
                                                         tiešā pakļautība darbības laikā.
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ADRESE: „Sleķi”, Neretas pagasts, Neretas novads, LV 5118; tālr.Nr.20027545; 
e-pasts: tevzemes.aizstavju.barikades@gmail.com
 Reģistrācijas Nr. 40008030361

BRĪVPRĀTĪGĀ DARBA LĪGUMS .
Neretas novada Neretas pagastā.

20___.gada “____”______________.                                                                       Nr.  1.3/2.17-11/1

   1.____________________   ____________________   ____________________, ____________________________,
              (uzvārds)                       (vārds)                           (personas kods)             (pases sērija un numurs)

     ______________________________________________________________________________________,  
(amata nosaukums)

ievēlēts(a)        , apstiprināts (a)        :  kopsapulcē        , biedrības valdē        .     

20___. gada “____” ______________, protokola Nr._____________, sabiedriskā kārtā (bez atlīdzības) apņemas veikt amata pienākumus, kas izriet no Statūtiem, Darbības nolikuma, Sapulces un Valdes sēžu lēmumiem, kā arī citiem biedrības reglamentējošiem dokumentiem.

   2. Biedrības vadītājs (a) _________________________________________,  __________________________,
                                                      (uzvārds, vārds)                                                   (personas kods)                       
biedrības vārdā apņemas nodrošināt ar nepieciešamo informāciju, kas ir biedrības rīcībā, pienākumu veikšanai, kā arī apmaksāt finansiālos izdevumus atbilstoši biedrības ienākumiem saskaņā ar piestādītajiem izdevumu attaisnojošiem dokumentiem, kas radušies  brīvprātīgā darba pildīšanas laikā, saskaņā ar valdes lēmumu.   
   3. Brīvprātīgā darba veicējs sedz biedrībai visus   finansiālos un materiālos zaudējumus, kas radušies viņa neizdarības dēļ.
   4. Līgums stājas spēkā no parakstīšanas brīža un darbojas līdz pārvēlēšanām. Pēc pārvēlēšanām slēdzams jauns līgums ievēlēšanas (apstiprināšanas) gadījumā.

   5. Līgums beidzas: 20__. gada “____” ____________________ sakarā ar ______________________________,
                                                                                                                                       (iemesls)

Kopsapulces       , biedrības valdes           20___. gada “____” ______________, protokola Nr._____________.

   6. Līgums sastādīts divos eksemplāros: viens – brīvprātīgā darba veicējam, otrs glabājas biedrības juridiskajā adresē.
   7. Domstarpības risināmas biedrības un Latvijas Republikas normatīvajos dokumentos noteiktajā kārtībā.

      Pielikumā: 1. 

	Biedrības vadītāja

_______________________ Z.Ozoliņa

20____. gada “___”_________________

 
	Brīvprātīgā darba izpildītājs

_________________________   _______________________

20____. gada “___”_________________
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